
 

Hledáme IT manažera/manažerku 

Staň se součástí týmu, který zlepšuje veřejné služby na Vysočině 

 

Vysočina Service je příspěvková organizace Kraje Vysočina od roku 2016, poskytuje celou šíři služeb od ekonomických, 

přes dotační management až po IT, více www.vysocinaservice.cz.  

Do našeho týmu hledáme IT posilu, která se nebojí změn a chce se podílet na projektech, které posouvají svět 

veřejných služeb vstříc moderním technologiím. Jedním z takových projektů je elektronické odbavení cestujících 

v rámci Veřejné dopravy Vysočiny.  

 
Proč k nám? 

• Pracuješ na projektech, které opravdu fungují v praxi. 

• Zapojíš se do systému Veřejná doprava Vysočina (VDV). 

• Dostaneš prostor růst, zlepšovat věci a přicházet s vlastními nápady. 

• Stabilita veřejné sféry + moderní IT přístup. 

 

Jaký by měl být náš kolega/kolegyně: 

• Souzní s našimi hodnotami. 

• Nebojí se změn a kreativní práce. 

• Je komunikativní, empatický/á a schopný/á týmové spolupráce. 

• Má ukončené středoškolské vzdělání v oblasti informačních technologií, telekomunikací, nebo příbuzného 

technického oboru. 

• Má znalost principů základní správy programového vybavení, multimediálních a komunikačních systémů. 

• Umí jednat s lidmi a dokáže metodicky vést v rámci help desk podpory. 

• Aktivní řidič/ka sk. B. 

 

 

 
 

Co bude tvojí náplní práce: 

• Uživatelská podpora informačních systémů, a to krajského systému elektronického odbavení cestujících 

v rámci Veřejné dopravy Vysočina (VDV), dále Platebního portálu Kraje Vysočina. 

• Metodická a technická podpora softwarových řešení. 

• Příprava online vzdělávacích akcí, technická podpora. 

• Komunikace s klienty. 

• Spolupráce s dalšími týmy a partnery. 

 

 

 

http://www.vysocinaservice.cz/


Co nabízíme: 

• Stabilní práci na dobu neurčitou (nástup od 1. 4. 2026), plný pracovní úvazek. 

• Platovou třídu s ohledem na náročnější práci plus osobní příplatek dle pracovní výkonnosti  

a výsledků práce (plat v rozmezí 35.000 – 45.000 Kč), možnost odměn za úspěšné splnění mimořádného 

nebo zvlášť významného pracovního úkolu. 

• 5 týdnů dovolené, sick days. 

• Flexibilní pracovní dobu + home office. 

• Můžete si vybrat z moderního pracovního prostředí našich poboček v Jihlavě nebo v Brně. 

• Podporu při zapracování a dlouhodobý rozvoj. 
 

Co je nutné doložit: 

➢ Životopis, ve kterém budou uvedeny údaje o dosavadních zaměstnáních, odborných znalostech 

a dovednostech. 

 

Životopis je nutno doručit nejpozději dne 9. 3. 2026, a to dvěma možnými způsoby: 

➢ emailem solarova@vysocinaservice.cz  

➢ nebo poštou na adresu: Vysočina Service, příspěvková organizace, Ke Skalce 5907/47, 586 01 Jihlava 

 

Kontaktní osoba: Lenka Solárová, tel: +420 739 340 131, e-mail: solarova@vysocinaservice.cz. 

 

Přihlášením do výběrového řízení čestně prohlašuješ, že proti tvé osobě nebylo zahájeno trestní stíhání a že tebou 

uvedené údaje jsou pravdivé. 

 

Ozvi se nám. Rádi tě poznáme. 

mailto:solarova@vysocinaservice.cz

