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GDPR A PERSONALISTIKA
Personální a mzdová agenda představuje jednu z klíčových oblastí i z pohledu GDPR každé 
společnosti.

Ve vztahu k osobním údajům je zaměstnavatel správcem údajů a zaměstnanec jedním 
ze subjekt údajů.

V oblasti personalistiky a HR je nutné uvést do souladu s požadavky GDPR proces týkající se 
zejména těchto činností:
 Nábor a přijímání zaměstnanců
 Smluvní vztahy se zaměstnanci
 Procesy v průběhu trvání pracovněprávního vztahu
 Ukončení pracovněprávního vztahu
 Archivace a skartace

U těchto činností je nutné/žádoucí provést analýzu osobních údajů, které se shromažďují a přiřadit jim účel zpracování  a pak právní důvody 
pro zpracování (záznamy o činnostech).

Každá organizace by měla mít mimo jiné zpracovanou směrnici na ochranu osobních údajů (jasně definuje zodpovědnosti a nastaví proces 
proškolení všech zaměstnanců podle této směrnice). 

Je dobré provést revizi stávající personální dokumentace zaměstnanců a udělených souhlasů se zpracováním osobních 
údajů.



OSOBNÍ ÚDAJE
Obecně je jejich zpracování zakázáno, kromě případu, pokud subjekt údajů udělil výslovný 
souhlas nebo je zpracování nezbytné pro plnění povinností v oblasti pracovního práva, práva 
sociálního zabezpečení a sociální ochrany.

§316 odst.4 zákoníku práce zakazuje zaměstnavateli vyžadovat od zaměstnance informace, 
které bezprostředně nesouvisejí s výkonem práce.

DOPORUČENÍ:
- vyžádat si písemný souhlas (svobodný, dobrovolný, odvolatelný) např. OSOBNÍ DOTAZNÍK 

nebo samostatně 
- informace o tom, jaké údaje jako zaměstnavatel zpracováváme
- zpracovávat osobní údaje jen v nezbytně nutném rozsahu (ani na základě souhlasu není 

možné zpracovávat osobní údaje, které zaměstnavatel ke své činnosti nepotřebuje)

Jsou údaje, které zaměstnavatel NESMÍ VYŽADOVAT (sexuální orientace, náboženství atp.), 
naopak jsou údaje, které v souvislosti s povahou vykonávané práce je možné vyžadovat 

(těhotenství, trestně právní odpovědnost)



SOUHLAS SUBJEKTU ÚDAJŮ

Zaměstnavatel po zaměstnanci smí požadovat pouze informace, které bezprostředně souvisí s
výkonem práce a pracovním poměrem, a dále v případech, kdy je pro to dán věcný důvod
spočívající v povaze práce, která má být vykonávána, a je-li tento požadavek přiměřený, nebo
v případech, kdy tak stanoví zákon.

Ani na základě souhlasu není možné zpracovávat osobní údaje, které zaměstnavatel ke své
činnosti nepotřebuje

Souhlas musí být vždy svobodný, dobrovolný a odvolatelný

V praxi například :
• zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání pro účely opakovaných nabídek
• pořizování a zpracování fotografií zaměstnanců mimo oprávněný zájem zaměstnavatele (k
propagaci na sociálních sítích, webových stránkách, k marketingovým akcím a podobně)



MLČENLIVOST

Povinnost na základě zákona - vyjmenovaný okruh zaměstnanců
• Státní zaměstnanci, zaměstnanci územně právních celků, lékaři apod.
Ostatní „běžní“ zaměstnanci – oprávněný zájem správce (zaměstnavatele)
• Loajalita zaměstnance, etika, obchodní tajemství apod.

Zákon č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů ukládá zaměstnancům správce nebo
zpracovatele, povinnost mlčenlivosti ohledně osobních údajů, s nimiž v rámci výkonu své
pracovní činnosti přijdou do styku, a to i po ukončení pracovněprávního vztahu.

Mlčenlivost
• Ideálně písemně a součást pracovní smlouvy
• Určení rozsahu - např. obchodnímu tajemství, know-how či k informacím o klientech
• Diskutabilní zahrnutí mlčenlivosti o odměně zaměstnance
• Za porušení povinnosti mlčenlivosti nelze zaměstnanci uložit smluvní pokutu
• Lze však po zaměstnanci vymáhat náhradu škody (vznikne-li nějaká) nebo při porušení

ukončit pracovněprávní vztah



PERSONÁLNÍ DOKUMENTY - VZORY

• OSOBNÍ DOTAZNÍK

• PRACOVNÍ SMLOUVA

• PRACOVNÍ NÁPLŇ

• PLATOVÝ VÝMĚR

• INFORMACE K PRACOVNÍ SMLOUVĚ

• MLČENLIVOST

• MIMOŘÁDNÁ ODMĚNA/CÍLOVÁ ODMĚNA

• DPP, DPČ

• DOHODA O SRÁŽKÁCH Z PLATU

• LÉKAŘSKÁ PROHLÍDKA

• OSOBNÍ SPIS

• GDPR

• TRESTNÍ BEZÚHONOST



PRACOVNĚ LÉKAŘSKÉ PROHLÍDKY

K 1. lednu 2023 byla novelizovaná vyhláška o pracovnělékařských službách (č. 79/2013 Sb.).

Významné změny jsou především v oblasti prohlídek.

Druhy pracovně lékařských prohlídek

A.K posouzení zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci

a) vstupní

b) periodická

c) mimořádná

B.Při ukončení výkonu práce

d) výstupní na žádost zaměstnance

e) po skončení rizikové práce (následná)



VSTUPNÍ LÉKAŘSKÁ PROHLÍDKA

Účel 
zařadit k výkonu práce osobu s odpovídající zdravotní způsobilostí

(viz též § 103 odst. 1 písm. a) zákoníku práce)

Lhůta
Před uzavřením

- pracovního poměru

- dohody o PP nebo PČ (riziková práce; zvláštní požadavky; pochybnost)

- vztahu obdobného PPV

Před převedením na jinou práci
(odlišné podmínky – navýšení kategorie nejméně o jeden, bez ohledu na změnu výsledné 

kategorie práce)



PERIODICKÁ LÉKAŘSKÁ PROHLÍDKA
Účel 
včasné změny zdravotního stavu (náročnost práce, stárnutí organizmu)

A.Podle zařazení práce do příslušné kategorie
B.Rizika ohrožení zdraví (viz vyhl.79/2013 Sb.)

1. kategorie (pokud to zaměstnavatel nebo zaměstnanec vyžadují) nejdéle 1x za 6 let, 
ovšem po dovršení 50 let věku nejdéle 1x za 4 roky.

2. kategorie (pokud to zaměstnavatel nebo zaměstnanec vyžadují) nejdéle 1 x za 4 roky, 
po dovršení 50 let věku 1x za 2 roky

2. kategorie rizikové a 3. kategorie – 1x za 2 roky
4.   kategorie - 1x za 1 rok

Největší změnou je právě provádění periodických prohlídek „na bázi dobrovolnosti“ vpřípadě „čisté“ 

kategorie první a druhé. Pravidla pro jejich provedení je vhodné u zaměstnavatele ošetřit interním  

předpisem. Jestliže bude periodická prohlídka provedena na žádost zaměstnance, uvede 

zaměstnavatel tuto skutečnost do žádosti o provedení prohlídky (jde o důvod k provedení periodické 

prohlídky).



MIMOŘÁDNÁ LÉKAŘSKÁ PROHLÍDKA
Účel 
zjištění zdravotního stavu 

– důvodný předpoklad, že došlo ke ztrátě/změně zdravotní způsobilosti

Provedení (pokud)
-nařídí orgán ochrany veřejného zdraví

-vyžaduje zdravotní náročnost konkrétních pracovních podmínek

-přerušení výkonu práce

-déle 8 týdnů z důvodu nem oci (neplatí u kategorie 1)

-úraz s těžkými následky, nem oci spojené s bezvědomím  a jiné  

těžké zranění

-déle 6 měsíců z jiných důvodů

-žádosti zaměstnavatele (jeho podnět nebo podnět zaměstnance)

-informace ošetřujícího lékaře (souvislost se změnou zdravotního stavu)

Novelou vyhlášky se přesněji rozlišují mimořádné prohlídky v úplném rozsahu (mají stejné důsledky jako periodické prohlídky a stanoví se nová lhůta pro její 

další provedení) a prohlídky v neúplném rozsahu. Prohlídky na žádost zaměstnavatele či z podnětu zaměstnance se jedná o provedení mimořádné prohlídky 

v úplném rozsahu.



BOZP
Zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

Základní povinností zaměstnavatele je zajištění bezpečnosti a 

ochrany zdraví při práci všech zaměstnanců.

1. zajistit školení BOZP a PO (před nástupem  do zaměstnání, 

periodická školení atp.)

2. roční prověrka BOZP a PO (min. 1x za rok)

3. zpracovávat a vést veškerou dokumentaci BOZP a PO (eliminace 

rizik, směrnice, dokumentace kategorizace prací…)

4. dokumentace a prevence pracovních úrazů – kniha pracovních 

úrazů (evidence atp.)

5. poskytování ochranných prostředků

6. zajištění požárního zařízení

7. lékařské prohlídky

8. údržba a revize zařízení



PRACOVNÍ ÚRAZY
JAK POSTUPOVAT?
Povinnosti zaměstnavatele upravuje § 105 zákoníku práce. Zákon určuje, že je to právě 

zaměstnavatel, kdo stanoví, zda se jedná o pracovní úraz. Z toho vpraxi občas 

vyplývají spory – pokud zaměstnavatel odmítá, že jde o pracovní úraz, může se 

poškozený pracovník obrátit na soud.

Při pracovním  úrazu m usíte provést následující kroky:
1.Zajistit místo úrazu a jeho okolí(např.zastavit stroj, odpojit energovody), případně poskytnout první 

pomoc,

2.objasnit příčiny a okolnosti vzniku tohoto úrazu za účasti zaměstnance (pokud to zdravotní stav 

zaměstnance dovoluje),

3.zapsat úraz do elektronické čilistinné (papírové) knihy úrazů (ivpřípadě, že zaměstnanec neodchází 

na neschopenku),

4.ohlásit vznik závažného a smrtelného pracovního úrazu bez zbytečného odkladu stanoveným  orgánům  

a institucím  ,

5.vyhotovit záznam  o úrazu – jde o oficiální dokument, který se zasílá např.zdravotní pojišťovně,

6.zaslatzáznam  o úrazu stanoveným  orgánům  a institucím,

7.přijmout a provést nezbytná opatření, aby se zabránilo opakování pracovního úrazu.

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=%C2%A7%20105


PRACOVNÍ ÚRAZY
Hlášení pracovního úrazu – kdy a komu?

Je-li úraz zaměstnance vyhodnocen jako úraz pracovní, máte dle Nařízení vlády 

o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu (č.201/2010 Sb.) 

také ohlašovací povinnost. 

Ohlašovací povinnost u smrtelných úrazů

U smrtelných úrazů musíte ohlásit úraz bez zbytečného odkladu:

• územně příslušnému útvaru Policie ČR připodezření ztrestného činu,

• příslušné odborové organizaci a zástupci zaměstnanců pro oblast BOZP,

• příslušnému oblastnímu inspektorátu práce, případně příslušnému obvodnímu báňskému úřadu (jehož 

dozoru podléhají pracoviště, stavby, činnosti nebo technická zařízení),

• zaměstnavateli, který zaměstnance kpráci u něho vyslal,

• zdravotní pojišťovně postiženého zaměstnance.

Ohlašovací povinnost u ostatních pracovních úrazů

U ostatních pracovních úrazů máte povinnost ohlásit úraz bez zbytečného odkladu:

• územně příslušnému útvaru Policie ČR připodezření ztrestného činu,

• příslušné odborové organizaci a zástupci zaměstnanců pro oblast BOZP,

• příslušnému oblastnímu inspektorátu práce nebo obvodnímu báňskému úřadu, je-li pracovní 

neschopnost po úrazu delší než 3 kalendářní dny nebo je hospitalizace zaměstnance delší než 5 dní,

• zaměstnavateli, který zaměstnance kpráci vyslal.
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