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GDPR A PERSONALISTIKA

Personalni a mzdova agenda predstavuje jednu z klicovych oblasti i z pohledu GDPR kazdé
spolecnosti.

Ve vztahu k osobnim Udajum je zaméstnavatel spravcem udaju a zaméstnanec jednim
ze subjekt udaju.

V oblasti personalistiky a HR je nutné uvést do souladu s pozadavky GDPR proces tykajici se
zejmeéna téchto Cinnosti:

. Nabor a pfijimani zaméstnancd

. Smluvni vztahy se zaméstnanci

 Procesy v pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu

. Ukonceni pracovnépravniho vztahu

. Archivace a skartace

U téchto ¢innosti je nutné/zadouci provést analyzu osobnich udaju, které se shromazduji a priradit jim ucel zpracovani a pak pravni davody
pro zpracovani (zaznamy o ¢innostech).

Kazda organizace by méla mit mimo jiné zpracovanou smérnici na ochranu osobnich udaju (jasné definuje zodpovédnosti a nastavi proces
proskoleni vsech zaméstnancu podle této smérnice).

Je dobré provést revizi stavajici personalni dokumentace zaméstnancu a udélenych souhlasu se zpracovanim osobnich

udaju.
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OSOBNI UDAJE

Obecné je jejich zpracovani zakazano, kromé pripadu, pokud subjekt udaju udélil vyslovny
souhlas nebo je zpracovani nezbytné pro plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava, prava
socialniho zabezpeceni a socialni ochrany.

§316 odst.4 zakoniku prace zakazuje zaméstnavateli vyzadovat od zaméstnance informace,
které bezprostredné nesouviseji s vykonem prace.

DOPORUCENI:

- vyzadat si pisemny souhlas (svobodny, dobrovolny, odvolatelny) napf. OSOBNi DOTAZNIK
nebo samostatne

- informace o tom, jaké udaje jako zameéstnavatel zpracovavame

- zpracovavat osobni udaje jen v nezbytné nutném rozsahu (ani na zakladé souhlasu neni
mozné zpracovavat osobni udaje, které zaméstnavatel ke své Cinnosti nepotrebuje)

Jsou Udaje, které zaméstnavatel NESMI VYZADOVAT (sexudlni orientace, ndboZenstvi atp.),
naopak jsou udaje, které v souvislosti s povahou vykonavané prace je mozné vyzadovat
(tehotenstvi, trestné pravni odpovednost)
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SOUHLAS SUBJEKTU UDAJU

Zamestnavatel po zameéstnanci smi pozadovat pouze informace, které bezprostrednée souvisi s
vykonem prace a pracovnim pomeérem, a dale v pripadech, kdy je pro to dan veécny duvod
spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek primeéreny, nebo
v pripadech, kdy tak stanovi zakon.

Ani na zakladé souhlasu neni mozné zpracovavat osobni udaje, které zaméstnavatel ke své
cinnosti nepotrebuje ~

Souhlas musi byt vzdy svobodny, dobrovolny a odvolatelny

V praxi napriklad :

e zpracovani osobnich udaju uchazecu o zaméstnani pro ucely opakovanych nabidek

e pofrizovani a zpracovani fotografii zaméstnancu mimo opravnény zajem zameéstnavatele (k
propagaci na socialnich sitich, webovych strankach, k marketingovym akcim a podobné)
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Povinnost na zakladé zakona - vyjmenovany okruh zameéstnancu
e Statni zaméstnanci, zameéstnanci Uzemné pravnich celkt, Iékari apod.
Ostatni ,bézni“ zameéstnanci — opravnény zajem spravce (zameéestnavatele)

MLCENLIVOST

* Loajalita zameéstnance, etika, obchodni tajemstvi apod.

Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl ukladda zaméstnanclim spravce nebo
zpracovatele, povinnost micenlivosti ohledné osobnich udaji, s nimiz v rdmci vykonu své
pracovni cinnosti prijdou do styku, a to i po ukonceni pracovnépravniho vztahu.

MIcenlivost

ldealné pisemné a soucast pracovni smlouvy

Urceni rozsahu - napr. obchodnimu tajemstvi, know-how ¢i k informacim o klientech
Diskutabilni zahrnuti ml¢enlivosti o odmeéné zameéstnance

Za poruseni povinnosti mlcenlivosti nelze zameéstnanci ulozit smluvni pokutu

Lze vSak po zameéstnanci vymahat nahradu skody (vznikne-li néjaka) nebo pri poruseni
ukoncit pracovnépravni vztah
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PERSONALNI DOKUMENTY - VZORY

* OSOBNI DOTAZNIK . DPP, DPC
* PRACOVNI SMLOUVA « DOHODA O SRAZKACH Z PLATU
* PRACOVNI NAPLN o LEKARSKA PROHLIDKA
* PLATOVY VYMER » OSOBNI SPIS \
.
* INFORMACE K PRACOVN{ SMLOUVE . GDPR l »
* MLCENLIVOST « TRESTNi BEZUHONOST l '

 MIMORADNA ODMENA/CILOVA ODMENA
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PRACOVNE LEKARSKE PROHLIDKY

K 1.lednu 2023 byla novelizovana vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach (¢. 79/2013 Sb.).

Vyznamné zmeény jsou predevsim v oblasti prohlidek.
Druhy pracovné Ekarskych prohlidek

A.K posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci
a) vstupni
b) periodicka

C) mimoradna

B.Priukonceni vykonu prace

d) vystupni na zadost zamestnance
e) po skonceni nzikové prace (Qasledna)

PKKV

)




VSTUPNI LEKARSKA PROHLIDKA

Ucel
zaradit k vykonu prace osobu s odpovidajicl zdravotni zpusokilosti
(iz ez § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace)

Lhuta

Pred uzavirenim
- pracovniho pomeru

- dohody o PP nebo PC (rizikovéa préce; zvlastni poZadavky; pochybnost)
- vztahu obdobneho PPV

Pred prevedenim na jinou praci
(odlisne podminky — navyseni kategorie nefméne o jeden, bez ohledu na zmenu vysledne
kategorie prace)

)
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PERIODICKA LEKARSKA PROHLIDKA

Ucel
vcasné zmeny zdravotniho stavu (narocnost prace, starnuti organizmu)

A.Podle zarazeni prace do prislusné kategorie
B.Rizika ohrozZeni zdravi (viz vyhl.79/2013 Sb.)

2.
4.

kategorie (pokud to zameéstnavatel nebo zameéstnanec vyzaduji) nejdéle 1x za 6 let,
ovsem po dovrseni 50 let véeku nejdéle 1x za 4 roky.

kategorie (pokud to zameéstnavatel nebo zameéstnanec vyzaduji) nejdéle 1 x za 4 roky,
po dovrseni 50 let véeku 1x za 2 roky

kategorie rizikové a 3. kategorie — 1x za 2 roky

kategorie - 1x za 1 rok

Nejvetsl zmeénou g prave provadéeni periodickych prohlidek ,na bazi dobrovolnost™ v pripade ,Siste™
kategorie prvni a druhé. Pravidla pro gjich provedeni £ vhodné u zaméstnavatele oSetfit mternim
predpisem. Jestlize bude periodicka prohlidka provedena na zadost zamestnance, uvede
zamestnavatel tuto skute¢nost do Zadost o provedeni prohlidky (de o duvod k provedeni periodické

prohlidky).




MIMORADNA LEKARSKA PROHLIDKA

Ucéel
71Sten1 zdravotniho stavu

—

— duvodny predpoklad, ze doslo ke ztrdté/zméné zdravotni zpusobilost

Provedeni (pokud)
—nandi organ ochrany verejného zdravi
—-vyzadule zdravotnl narocnost konkrétnich pracovnich podminek

—-preruseni vykonu prace
—-déle 8 tydnu z duvodu nem oci eplatiu kategore 1)
-uraz s t©zkymi nasledky, nem oci spojené s bezvédomim a jné
t©zké zraneni
-déle 6 mésicu z jnych duvodu
—-zadostt zamestnavatele (gho podnét nebo podnéet zamestnance)
- nformace osetiujiciho Ekare (souwvislost se zmenou zdravotmiho stawvu)

Novelou vyhlasky se presnéji rozlisuji mimoradné prohlidky v aplném rozsahu (maji stejné dusledky jako periodické prohlidky a stanovi se nova |hata pro jeji
dalSi provedeni) a prohlidky v neuplném rozsahu. Prohlidky na zadost zameéstnavatele Ci z podnétu zaméstnance se jedna o provedeni mimoradné prohlidky

v uplném rozsahu.
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BOZP
Zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

/7

Zakladnl povinnostl zamestnavatele £ zajsteni bezpecnostia
ochrany zdravi pripraci vsech zameéstnancu.
1. zapsttskoleni BOZP a PO (ored nastupem do zamestnani,
periodicka skoleni atp.)
2. rocnlproverka BOZP a PO min. 1x za 1k)
3. zpracovavat a vést veskerou dokumentactBO 2P a PO (lminace
nzik, smernice, dokumentace kategorizace praci...)
4. dokumentace a prevence pracovnich urazu — kniha pracovnich
Urazu (evidence atp.)
. poskytovani ochrannych prostredku | T
ZaJISten1 pozarniho zarizeni © ETA
. Bkarské prohlidky - "
. UdrZba a revize zarizeni
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PRACOVNI URAZY

JAK POSTUPOVAT?

Povinnosto zameéstnavatele upravule § 105 zakoniku prace. Zakon urcule, ze £ 1© prave
zamestnavatel, kdo stanovi, zda se Bdna o pracovnil Uraz. 2 toho v praxi obcas
vyplyvajl spory — pokud zameéstnavatel odmits, ze fde o pracovni Uraz, muze se
poskozeny pracovnik obratttna soud.

Pripracovnim urazu m usite provést nasledujici kroky:
1.Zapstotmisto trazu a #ho okaoll hapr. zastavit stroj, odpojtenergovody), prpadne poskytnout prvni
pomoc,

2.0bjasnit praciny a okolnosti vzniku tohoto trazu za Gcast zameéstnance (okud © zdravotni stav
zamestnance dovalule),

3.zapsat traz do elektronické &l listinné fapirovée) knihy Grazu (v pripade, Ze zamestnanec neodchazi
na neschopenku),

4.ohlasitvznik zavazného a smrtelného pracovniho Urazu bez zbytecného odkladu stanovenym organum
a Instotucim ,

S.vyhotovit zaznam o Urazu — {de o oficialni dokument, ktery se zasila napr. zdravotnl pojustovneg,
0.zaslat zaznam o Urazu stanovenym organum a msthicim,

/.primout a provest nezbytma opatreni, aby se zabranilo opakovani pracovniho Urazu.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=%C2%A7%20105

PRACOVNI URAZY

Hlaseni pracovniho urazu — kdy a komu?

Je-1liUraz
O zpusobu

zamestnance vyhodnocen gsko Uraz pracovni, mate dle Narizeni vlady
evidence Urazy, hldseni a zasilani zadznamu o urazu €. 201/2010 Sb.)
t@ké ohlasovacl povinnost.

Ohlasovaci povinnost u smrtelnych trazu
U smrtelnych Urazu musite ohlasitiraz bez zbyte¢ného odkladu:

uzemné prisludnému Utvaru Policie CR pripodezieni z trestného &nuy,
prislusné odborové organizaci a zastupci zameéstnancu pro oblast BO ZP,

v/

prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, prpadnée prislusnému obvodnimu banskému tradu (ghoz
dozoru podléhajl pracoviste, stavby, dnnostinebo technicka zarizeni),

zamestnavatell, ktery zameéstnance k praci u neho vyslal,

zdravotni pojistovne postizeného zamestnance.

Ohlasovaci povinnost u ostatnich pracovnich Urazu

U 0s

tatnich pracovnich Urazu mate povinnost ohlasitUraz bez zbytecného odkladu:

Uzemné prisludnému Utvaru Policie CR piipodezfeni z tresmého &inuy,

prislusné odborové organizaci a zastupcl zamestnancu pro oblast BO ZP,

prislusnému oblastnimu mspektoratu prace nebo obvodnimu banskému uradu, B-lipracovni
neschopnost po urazu delsi nez 3 kalendarni dny nebo & hospitalizace zaméstnance delsi nez 5 dni,

zamestnavatell, kiery zameéstnance k praci vyslal.
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